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ACTA N°  031-2013 DE LA SESION ORDINARIA

DEL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA

DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2013
En la Sala de Sesiones del Palacio Municipal, siendo las 12:15 horas del día lunes 16 de diciembre de 2013, se reunió el Concejo Distrital de La Molina bajo la presidencia del señor Alcalde Juan Carlos Zurek Pardo Figueroa y, con la asistencia de los señores Regidores: Juana Rosa Calvo Guerrero, Francisca Fausta Navarro Huamaní, Manuel Gustavo Montoya Chávez, Guillermo Rojas Hernández, Harry Mac Bride Navea, Carla Bianchi Diminich, Luis Jaime Callañaupa Vargas, Orlando Tafur Documet,  Jorge Klein Miranda y Moisés Enrique Tambini Acosta.
El señor regidor Jorge Chávez-Arroyo Paredes, llegó a las 13:00 horas, por lo cual fue considerado inasistente.

También asistieron los Funcionarios: Sr. Juan César Martín González Sandoval, Secretario General; Sra. Yvonne Roballo Vásquez, Gerente de Asesoría Jurídica; Sr. Gustavo Espinoza Gómez, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional; Sr. Luis Soto Hernández, Subgerente de Contabilidad y Costos. 
SECRETARIO GENERAL, señor Alcalde se procede a pasar lista a los señores regidores asistentes a la Sesión Ordinaria de Concejo de fecha 16 de diciembre de 2013.  Señor Alcalde se ha registrado el quórum  reglamentario.
EL SEÑOR ALCALDE, con el quórum reglamentario se da inicio a la Sesión Ordinaria de Concejo convocada para la fecha, 16 de diciembre de 2013.

Señor Secretario primer punto de la Agenda.
LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTAS

· Sesión Ordinaria de Concejo del 28 de Noviembre del 2013

EL SEÑOR ALCALDE, los señores regidores que deseen hacer alguna observación al Acta señalada sírvanse manifestarlo levantando la mano.

No habiendo observaciones se da por aprobada el Acta de la Sesión de Concejo del 28 de noviembre de 2013.

EL SECRETARIO GENERAL, señor alcalde como primer punto de la Sesión Ordinaria tenemos el Dictamen Conjunto N° 21-2013 (13.12.13) de la Comisión de Administración, Administración Tributaria,  Presupuesto e Informática y la Comisión de Asuntos Jurídicos, sobre Modificación de la Estructura Orgánica, el Reglamento de Organización y Funciones (ROF), y el Cuadro para Asignación de Personal –CAP, de la Municipalidad de La Molina.
EL SEÑOR ALCALDE, pasa a la Estación Orden del Día, continúe señor Secretario.
EL SECRETARIO GENERAL, segundo punto, Dictamen Conjunto N° 22-2013 (13.12.13) de la Comisión de Administración, Administración Tributaria, Presupuesto e Informática y la Comisión de Asuntos Jurídicos, sobre el Saneamiento Contable  presentado por el Comité de Saneamiento Contable conforme al Acta N° 08 del 19.06.2013 e Informe Técnico N° 003-2013-CSC.
EL SEÑOR ALCALDE, de igual modo pasa a la Estación Orden del Día. Siguiente punto señor Secretario.
EL SECRETARIO GENERAL, Dictamen N°04 -2013 (06.12.2013) de la Comisión de Asuntos Jurídicos, sobre Convenio de Adhesión de Cooperación interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de La Molina y la Superintendencia Nacional de Registros Públicos - SUNARP.
EL SEÑOR ALCALDE, pasa a la Estación Orden del Día. Siguiente punto señor Secretario.
EL SECRETARIO GENERAL, Dictamen Conjunto N°03 -2013 (12.12.2013) de la Comisión de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental y la Comisión de Asuntos Jurídicos, sobre  proyecto de Convenio de Cooperación Institucional entre la Municipalidad Distrital de La Molina y la empresa MC Autos del Perú S.A.
EL SEÑOR ALCALDE, pasa a la Estación Orden del  Día, continúe señor Secretario.
EL SECRETARIO GENERAL, Solicitud de Licencia del Señor Regidor Guillermo Rojas Hernández, para ausentarse de la localidad, los días 11 y  12 de diciembre del 2013.

EL SEÑOR ALCALDE, de igual modo pasa a la Estación Orden del Día. Continúe señor Secretario.
EL SECRETARIO GENERAL, señor alcalde esos son los puntos de Agenda, entraríamos a la Estación de Informes.
I N F O R M E S

EL SEÑOR ALCALDE, los señores regidores que deseen hacer algún informe sírvanse levantar la mano para establecer el rol correspondiente.

No habiendo informes pasamos a la siguiente estación de Pedidos.
P E D I D O S 

EL SEÑOR ALCALDE, los señores regidores que deseen hacer un pedido sírvanse levantar la mano. Regidor Jorge Klein tiene el uso de la palabra.
EL SEÑOR REGIDOR JORGE KLEIN MIRANDA, muchas gracias señor alcalde, señores regidores, señores funcionarios, vecinos buenas tardes.  Señor alcalde como es de conocimiento público en nuestro distrito el día 06 de diciembre de 2013, el Mayor de la Policía Nacional del Perú, señor Julio Samuel Mattos Vela, vecino de La Molina se enfrentó y repelió en forma valerosa la incursión criminal de una banda de asaltantes cuando perpetraban un robo a un ciudadano en el interior del Banco de Crédito del Perú en el centro financiero Los Damascos del distrito de La Molina, en circunstancias en que se encontraba fuera de servicio el señor Mattos y estaba en el interior de dicho Banco efectuando transacciones comerciales propias y privadas de él, logrando él en su condición de Policía Nacional y como vecino nuestro logró la captura de alguno de sus miembros, no obstante la balacera propiciada por estos malhechores.

Asimismo señor alcalde he tenido una conversación con el señor Mattos, un buen Mayor de la Policía Nacional, y este señor es agente en la Dirección contra el Terrorismo, forma parte de la Brigada Especial de Inteligencia del VRAEM, y en la actualidad participa del curso en la Escuela de Post Grado de la Policía Nacional en la especialidad de Investigación Criminal, una gran persona, un gran muchacho.  

Señor alcalde razón por la cual la Ordenanza N° 099  nuestra, modificada por la Ordenanza N° 142 que regula el otorgamiento de condecoraciones señala en el numeral 2 del Artículo Segundo que se concede la Medalla de La Rinconada a las personas que por su sobresaliente actuación hayan ejecutado actos de heroísmo o hayan destacado en el ámbito de la cultura, el arte, la ciencia y la educación y/o deporte, o que por su esclarecida conducta profesional o individual prestigien a nuestra localidad o prestigien a la nación, razón por la cual señor alcalde en esta estación de pedidos solicito proponer al pleno del Concejo Municipal se le otorgue al señor Julio Samuel Mattos Vela la Medalla de la Rinconada en reconocimiento a su valerosa e heroica acción de lucha contra la delincuencia contribuyendo a la seguridad ciudadana de la comunidad de nuestro distrito,  comunidad molinense.  Señor alcalde para no perder el sentido de la oportunidad y el momento que es importante porque ya su institución lo ha felicitado al señor Mayor Mattos solicito a usted y al pleno se considere esta propuesta de condecoración en la oportunidad que la Alcaldía decida, gracias.

EL SEÑOR ALCALDE, correcto, estaríamos entonces votando la dispensa del trámite  de Comisiones para poder ingresarlo a la Orden del Día.
EL SEÑOR REGIDOR JORGE KLEIN MIRANDA, bien alcalde, yo creo que sería conveniente.

EL SEÑOR ALCALDE, correcto, entonces sometemos a votación.  Los señores regidores que estén de acuerdo sírvanse levantar la mano.  Aprobado por unanimidad.   Pasamos a Orden del Día la Propuesta.
Siguiente punto señor Secretario. 

EL SECRETARIO GENERAL, señor estábamos en la Estación de Pedidos.

EL SEÑOR ALCALDE, regidor Orlando Tafur tiene el uso de la palabra.

EL SEÑOR REGIDOR ORLANDO TAFUR DOCUMET, gracias señor alcalde, señores regidores, señores funcionarios, vecinos que nos acompañan buenas tardes.  Señor alcalde se nos acaba de alcanzar una Carta de la Institución Educativa San José Marello de MUSA que está firmada por su señora Directora, la señora Milagros Baca, y esto tiene relación con un cambio de ubicación de un módulo de punto limpio, punto limpio que se había instalado junto al ingreso de la Calle Madreselvas, el ingreso uno de MUSA, y luego de manera repentina fue trasladado al parque central de la misma zona; entonces en realidad hubo una espera prolongada para que se pueda instalar este módulo donde los vecinos de la zona puedan clasificar los residuos, digamos papeles, vidrios, plásticos, y la razón de esa ubicación inicial señor alcalde era por un doble efecto, primero que se dé la inclusión también en la instalación de estos módulos a lo largo y ancho del distrito, y en segundo lugar para generar conciencia ambiental entre los niños y jóvenes estudiantes de este colegio, entonces estamos recibiendo la Carta de la Directora para que regrese el módulo a su lugar inicial para que justamente se cumpla este objetivo; así que señor alcalde le hago este pedido para que sea trasladado a la Administración y estoy seguro que de esa manera vamos a poder lograr el objetivo inicial que se había trazado nuestra Municipalidad en este tema, gracias.

EL SEÑOR ALCALDE, correcto, pasa a la Administración el pedido.  ¿Algún otro pedido de los señores regidores?
Pasamos a la siguiente Estación señor Secretario.

O R D E N   D E L   D Í A

1. Dictamen Conjunto N° 21-2013 (13.12.13) de la Comisión de Administración, Administración Tributaria,  Presupuesto e Informática y la Comisión de Asuntos Jurídicos, sobre Modificación de la Estructura Orgánica, el Reglamento de Organización y Funciones (ROF), y el Cuadro para Asignación de Personal –CAP, de la Municipalidad de La Molina.
EL SEÑOR ALCALDE, vamos a solicitarle al señor Gustavo Espinoza Gómez, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional si pudiera explicar la propuesta que se alcanza al pleno, muchas gracias.

EL GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, SR. GUSTAVO ESPINOZA GÓMEZ, con su permiso señor alcalde, señores regidores, funcionarios, vecinos, voy a exponer la propuesta de reestructuración del Reglamento de Organización y Funciones – ROF, y el Cuadro para Asignación de Personal – CAP, de esta Municipalidad.

Esta propuesta se basa en un marco normativo, la base legal principalmente la Ley N° 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades; Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernización del Estado en el que hace énfasis en la eficiencia de la gestión pública y orientado los servicios hacia el ciudadano; el Decreto Supremo N° 043- Lineamiento para la elaboración y aprobación del ROF que es un estándar que todas la entidades públicas se ciñen; la Ordenanza N° 210 del 2011, que aprobó el ROF vigente actual y sus modificatorias; asimismo el  Decreto Supremo N° 004-2013 de la PCM, que aprueba la Política Nacional de Modernización de la Gestión  Pública donde uno de sus elementos centrales es la gestión orientada hacia procesos, haciendo énfasis en la satisfacción del ciudadano en los servicios públicos; finalmente el Acuerdo de Concejo N° 042-2012 que aprueba el Plan Local de Desarrollo  Concertado; y la  Resolución de Alcaldía N° 430-2012 que aprueba el Plan Estratégico Institucional; estos son los documentos normativos que han servido como referencia para la propuesta de la reestructuración de este Reglamento de Organización y Funciones.

¿Cuál es el concepto de este Reglamento de Organización y Funciones?

Es el documento técnico normativo de gestión institucional que formaliza la estructura orgánica de la entidad orientada a la gestión en el desarrollo de sus actividades y al logro de su visión, misión y objetivos institucionales.

La base legal, el Artículo 1° del Decreto Supremo N° 043 indica que nos establece los lineamientos generales que todas las entidades del sector público indicadas en el Artículo 3° deben seguir para la elaboración y aprobación del Reglamento de Organización y Funciones, en adelante ROF.

Asimismo, el Artículo 28° da una serie de considerandos para la modificación del Reglamento de Organización y Funciones, y en nuestro caso es principalmente para optimizar procesos.  Adicionalmente desearía comentar que los escenarios de gestión del año 2011 cuando se propuso este Reglamento de Organización y Funciones obviamente son diferentes al escenario del año 2014, nosotros ya tenemos una gestión consolidada en todos los documentos de gestión, venimos conduciendo una serie de proyectos de inversión pública, y asimismo el año 2013 que estamos culminando en los ingresos que tenemos de la transferencia del  Tesoro Público  tenemos una disminución por causas que son exógenas a nuestro manejo, principalmente en el tema de FONCOMUN, en el tema de Alcabala, en el tema del Canon, etc., estamos observando que tenemos un menor ingreso de nuestros ingresos presupuestados y también de acuerdo a lo que nuestro Concejo Municipal ha aprobado una serie de proyectos de inversión pública que estamos en pleno proceso de ejecución y que vamos a culminar el año 2014, que implica también un endeudamiento para poder ejecutar estos proyectos de inversión pública.
Quisiera hacer énfasis en dos conceptos fundamentales, un  Reglamento de Organización y Funciones o se reestructura, o se reorganiza.

¿Cuál es la diferencia fundamental entre reestructuración de organizaciones y reorganización? 

La reestructuración son cambios internos de las unidades orgánicas que no implica modificación de la finalidad propia de la organización, a diferencia la reorganización implica un cambio en la finalidad de la organización porque probablemente ha cumplido ya su ciclo o va a ser dependiente de otra organización, en nuestro caso nosotros vamos a reestructurar nuestra estructura orgánica vigente porque estamos haciendo una serie de modificaciones internas en nuestra estructura orgánica actual.
 Como todos bien sabemos nuestra estructura orgánica actual tiene 47 unidades orgánicas, tenemos unidades de apoyo del Despacho de Alcaldía, tenemos unidades de apoyo de la Gerencia Municipal, tenemos unidades de asesoramiento de la  Gerencia Municipal, y tenemos órganos de línea dependientes de la Gerencia Municipal.  Este es el organigrama actual vigente con 47 unidades orgánicas, asimismo tenemos entidades externas que coordinan a nivel de Despacho de Alcaldía, como tenemos el Consejo de Coordinación Local Distrital, la Junta de  Delegados Vecinales, Comité Distrital de Defensa Civil, Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, Agencia de Fomento de Inversión, y Consejo Educativo Municipal; esta es la actual estructura vigente de nuestra Municipalidad.

Vamos a explicar en detalle cuál es la propuesta, hacia dónde estamos proponiendo técnicamente, cuál sería la nueva estructura orgánica de la Municipalidad donde las variaciones son a nivel de las unidades de apoyo, de asesoría y de los órganos de línea, vamos a explicar en detalle cada una de estas modificaciones a continuación.

En relación a los órganos consultivos y coordinación, como dije inicialmente, tenemos estos órganos vigentes, Consejo de Coordinación Local Distrital, Junta de Delegados Vecinales, Comité Distrital de Defensa Civil, Comité Distrital de  Seguridad Ciudadana y Agencia de Fomento e Inversión, y Consejo Educativo Municipal.  ¿Cuál es la propuesta para el año 2014? La propuesta es que estamos modificando el Comité Distrital de Defensa  Civil por el de Plataforma  de Defensa Civil en razón de la Ley N° 29664 que crea el  Sistema Nacional de Gestión de Riesgo de Desastres y donde da nuevas orientaciones para el cumplimiento relacionado a esta Ley, y en esta Ley indica que los Comités Distritales de Defensa Civil asumen un rol a través de lo que se denomina Plataforma de Defensa Civil; asimismo, se elimina el Consejo Educativo Municipal porque ya dejó de tener vigencia, recordemos que con el Decreto  Supremo N° 019 del 2011 se da por finalizado el Plan Piloto de Municipalización de la Educación es por ello que ya no tiene sentido continuar con el Consejo Educativo Municipal, estas son las modificaciones y/o cambios sustantivos a la propuesta en relación a los órganos consultivos y de coordinación.
Ahora veamos cuáles son las propuestas a nivel de los órganos de apoyo y asesoramiento.  Actualmente el Organigrama tiene cuatro Gerencias, dos Gerencias de apoyo, la Gerencia de Administración y Finanzas y la Gerencia de Tecnologías y Comunicación, y dos Gerencias de Asesoría, Gerencia de Asesoría Jurídica y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Desarrollo Institucional.  

La Gerencia de Administración y Finanzas tiene cinco subgerencias, Subgerencia de Recursos Humanos, Subgerencia de Contabilidad y Costos, Subgerencia de Tesorería, Subgerencia de Logística y Subgerencia de Servicios Generales; la Gerencia de Tecnología de la Información y Comunicaciones tiene  las dos subgerencias de Plataforma Tecnológica y de Desarrollo de  Sistemas; y finalmente la Gerencia de  Planeamiento y Presupuesto tiene las Subgerencias de Planeamiento y Presupuesto y la Subgerencia de Desarrollo Institucional.
¿Cuál es la propuesta a nivel de estos órganos de apoyo y asesoramiento?

En relación a la Gerencia de Administración eliminamos la Subgerencia de Servicios Generales y se denominaría Subgerencia de Logística y Servicios  Generales, en razón primero a la simplicidad de procedimientos, un enfoque de racionalidad  orientado hacia procesos.

La Gerencia de Tecnologías de la Información se suprime las dos Subgerencias que asumiría la Gerencia de Tecnologías de Información en razón de la racionalidad y eficiencia de los procesos, en el mismo sentido en la Gerencia de Planeamiento,  Presupuesto y Desarrollo Institucional se suprime las dos Subgerencias en razón a la racionalidad y mejora de la simplificación de los procesos.  Estos son los cambios a nivel de órganos de apoyo y asesoramiento, supresión de la Subgerencia de Servicios Generales y conformación de la nueva Subgerencia de Logística y Servicios Generales, y la  Gerencia de Tecnologías de la Información y la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional asumen las responsabilidades; asimismo, hay una variación en la denominación en la Gerencia de Tecnologías de la Información por Gerencia de Tecnologías de Información solamente, acá decía Gerencia de Tecnologías de la Información y Comunicaciones porque tenía una confusión con la Gerencia de Imagen y Comunicaciones.
En relación a los órganos de línea, voy a repasar muy brevemente cuáles son los órganos de línea vigente actualmente.  La Gerencia de Administración  Tributaria tiene la Subgerencia de  Registro y Fiscalización Tributaria, la Subgerencia de Recaudación y Control, y la Subgerencia de Ejecutoría Coactiva Tributaria; la Gerencia de Desarrollo Urbano y Promoción Comercial tiene cuatro Subgerencias, Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro, Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas, Subgerencia de Licencias Comerciales, y la Subgerencia de Defensa Civil; la Gerencia de Obras Públicas tiene dos Subgerencias, la  Subgerencia de Estudios y Proyectos y la Subgerencia de Ejecución de Obras Públicas; la Ejecutoria Coactiva Administrativa; la Gerencia de Fiscalización Administrativa y su Subgerencia de Control y Sanciones; la  Gerencia de Servicios a la Ciudad y  Gestión  Ambiental con su Subgerencia de Servicios Públicos; la  Gerencia de  Seguridad Ciudadana con su Subgerencia de Serenazgo y  Subgerencia de  Transporte y  Tránsito; y finalmente la  Gerencia de  Desarrollo Humano con la  Subgerencia de  Desarrollo Social y Salud, Subgerencia de Cultura y Deportes y la Subgerencia de Educación.
¿Cuáles son las propuestas?

Voy a enumerar  Gerencia por Gerencia.  En la Gerencia de  Administración Tributaria se elimina la  Subgerencia de  Ejecutoría Coactiva Tributaria en razón de que en este período 2012-2013 mayormente ya se han cumplido los objetivos por los cuales se creó esta unidad, asimismo estas funciones obviamente no se eliminan, estas funciones pasan a formar parte de lo que ya se va a denominar la Ejecutoría Coactiva que va a asumir las dos funciones primigenias que son Ejecutoría Coactiva Administrativa y Ejecutoría  Coactiva Tributaria; asimismo, la Subgerencia de  Registro y Fiscalización  Tributaria se va a denominar Subgerencia de Registro y Atención al Ciudadano, es decir estamos retirando de esta Subgerencia las funciones de Fiscalización Tributaria para adicionarle a la otra Subgerencia, esta  Subgerencia de  Registro y Atención al  Ciudadano va a orientar sus esfuerzos centrales para mejorar la calidad de atención al ciudadano en todo lo referente al proceso de gestión tributaria; la Subgerencia de Recaudación y Fiscalización Tributaria asumirá las funciones de estos dos procesos de fiscalización tributaria y de recaudación, es decir vamos a orientar mejor la   racionalidad, la eficiencia y los procesos para que bajo estas dos Subgerencias, la Gerencia de Administración Tributaria cumpla más eficientemente y más eficazmente sus nuevas funciones en el año 2014; la Gerencia de Desarrollo Urbano y Promoción Comercial cambia su denominación por el de  Gerencia de  Desarrollo Urbano y Económico que es un término mucho más amplio acorde al Plan Local de Desarrollo Concertado que indica una línea estratégica, que es la línea de desarrollo económico y la otra es de desarrollo urbano, entonces es un concepto mucho más amplio el desarrollo económico por esa razón se le está denominando Gerencia de Desarrollo Urbano y Económico; asimismo se le está dando nuevas funciones a la Gerencia y a la  Subgerencia de Defensa Civil en relación a la nueva Ley de Sistema de Gestión de  Riesgos de  Desastres; y la Gerencia de Fiscalización Administrativa y Subgerencia de Control y Sanciones cambia de denominación por la Subgerencia de Fiscalización Administrativa, es decir la Gerencia de Fiscalización  Administrativa con su Subgerencia es asumida por la Gerencia de Desarrollo Urbano porque es un proceso lógico, el proceso  de  la gestión de desarrollo urbano implica la fiscalización , y por un tema de racionalización y eficiencia  es que estamos también considerando esta Subgerencia en reemplazo de estas dos unidades orgánicas de Fiscalización Administrativa y de Control y Sanciones.
En relación a la  Ejecutoría Coactiva  como ya dije anteriormente cambia de denominación y asume sus dos funciones responsables que son la Ejecutoria Coactiva Administrativa y Ejecutoría Coactiva Tributaria dependiente de la  Gerencia Municipal; en relación a la Gerencia de Servicios a la  Ciudad y Gestión Ambiental no se hace ninguna modificación; en relación a la Gerencia de  Seguridad Ciudadana no se hace ninguna modificación, y finalmente la Gerencia de  Desarrollo Humano por haber ya finalizado el Plan de Municipalización Educativa se elimina la Subgerencia de Educación cuyas funciones son asumidas por la Gerencia de Desarrollo Humano.  

Estos son los cambios sustantivos a la nueva estructura orgánica y cómo quedaría entonces esta nueva estructura orgánica.

Quedaría de esta forma: los órganos de apoyo del Despacho de Alcaldía no varía en relación a los órganos de apoyo de la Gerencia Municipal, queda la Gerencia de Administración y Finanzas  con las cuatro Subgerencias, la Gerencia de Tecnologías de Información, la  Gerencia de Asesoría Jurídica, y la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y  Desarrollo Institucional, y como Gerencias de línea dependiente de la Gerencia Municipal, la Gerencia de Administración Tributaria con dos Subgerencia, la Gerencia de Desarrollo Urbano y Económico con cinco Subgerencias, la  Gerencia de Obras Públicas con una Subgerencia, creo que no hice la información que se eliminaba la Subgerencia de Ejecución de Obras Públicas y lo asume la Gerencia de Obras Públicas, la Ejecutoría Coactiva como unidad orgánica que depende directamente también de la Gerencia Municipal, la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental con su Subgerencia  vigente, la Gerencia de  Seguridad Ciudadana con sus dos Subgerencias, y finalmente la Gerencia de  Desarrollo Humano con dos Subgerencias; entonces teníamos actualmente cuarenta y seis unidades orgánicas, dos órganos de gobierno, la Alcaldía y el  Concejo Municipal, diecisiete Gerencias, veintisiete Subgerencias que dan un total de cuarenta y seis unidades orgánicas.

 ¿Cómo estamos reduciendo esta propuesta? 
Los órganos de gobierno, dos; Gerencias estamos disminuyendo de diecisiete a dieciséis, y las Subgerencias de veintisiete a diecinueve, quedarían un total de treinta y siete unidades orgánicas en reemplazo de estas cuarenta y seis unidades orgánicas vigentes.
¿Cuál es el impacto presupuestal de esta reducción?

A nivel de la Partida 2.1, nosotros lo que es personal y obligaciones sociales tenemos un monto propuesto para el año 2014 de S/. 15’861,000 quedaría reducida a S/. 14’836,253 porque se reduciría S/. 1’025,000 como consecuencia de esta eliminación de las nueve unidades orgánicas.  Asimismo, se hará ajustes en el tema de locadores de servicio y personal CAS por un sentido lógico de que estamos disminuyendo las unidades orgánicas, creemos que podría estar del orden de S/. 1’000,000 esta reducción también en el tema de locadores y CAS que ya no van a estar en estas unidades orgánicas que se están desactivando, esto implica un impacto de 6.46% de disminución en la genérica 2.1, este S/. 1’025,000 implica 6.46 de estos S/. 15’000,000 a estos S/. 14’836,000.
¿Cómo se  impacta esto en el Cuadro de Asignación del Personal que no es más que un instrumento que tiene una correlación directa con el ROF?

Porque acá lo que se plasma es la asignación de los puestos de las unidades orgánicas vigentes; entonces nuestro CAP vigente tiene 203 cargos: empleados 60, funcionarios 43, obreros 100, que da un total de 203, con la propuesta de reducción de las nueve unidades orgánicas la propuesta sería que empleados se mantendría en el mismo nivel, es decir  que no hay absolutamente ninguna disminución a nivel de empleados en el CAP, a nivel de funcionarios de 43 disminuye a 34, y a nivel de obreros se mantiene también la misma cantidad, es decir  reestructuración conlleva solo a la disminución a nivel de funcionarios, no así a nivel de empleados ni de obreros CAP, quedaríamos en 194; serían los Cuadros que estarían entrando en vigencia con esta nueva estructura orgánica, esto implica una reducción de 4.43 del total de cargos vigentes.  Las unidades orgánicas eliminadas como lo dije anteriormente son las Subgerencias de Planeamiento y Presupuesto, las Subgerencias de Desarrollo Institucional, la Subgerencia de Desarrollo y Sistema, la Subgerencia de Plataforma Tecnológica, la Subgerencia de Servicios Generales, Ejecutoría Coactiva Tributaria, Ejecución de Obras Públicas, Fiscalización Administrativa, y Educación cuyos cargos de Subgerente y/o Gerente  son eliminados en esta nueva propuesta del CAP, este análisis nos da de que a nivel de órgano de gobierno tendríamos, 3 empleados, 1 obrero, total de cargos 4, cargos de confianza 2; de Dirección, 3 empleados, cargo de confianza 3; de Control y Defensoría Judicial, empleados 2, total cargos 2, de  confianza 1; de Asesoramiento, empleados 3, total cargos 3, de confianza 2 ; de Apoyo,  empleados 27, obreros 17, total cargos 44, de los cuales 10 cargos de confianza; de línea, 56 empleados, obreros 82, total cargos 138, cargos de confianza 19, nos hace un total de cargos de confianza 37, empleados 94, obreros 100, total de cargos de confianza 194, es  cómo quedaría la nueva propuesta de reestructuración del CAP, y se ciñe también a los lineamientos que nos dice cómo debe de llenarse este cuadro de asignación de personal.
Este es el informe que deseaba presentar señor alcalde, señores regidores, gracias.

EL SEÑOR ALCALDE, correcto.  Los señores regidores que deseen hacer uso de la palabra sírvanse levantar la mano.  Regidor Harry Mac Bride tiene el uso de la palabra.

EL SEÑOR REGIDOR HARRY MAC BRIDE NAVEA, señor alcalde buenos días, con su venia a los presentes y a los regidores, aquí habría que hacer un análisis muy exhaustivo en una serie de áreas, evidentemente lo que se trata es que esta estructura orgánica sea mucho más flexible, pero yo quería resaltar un tema que era importante que en algún momento se ha planteado, y es el hecho del ingreso de Fiscalización  al área de  Desarrollo Urbano, es el área usuaria la que necesita ser el área que fiscalice, en ese sentido dentro de muchos análisis que se pueda hacer a la estructura orgánica yo lo que quería era distinguir el hecho de que Fiscalización entrara justamente al área de Desarrollo Urbano, me parece que es un acierto eso puesto que el área de Desarrollo Urbano es quien emite desde el área de Licencias de  Construcción  y que puede validar, el hecho de tenerla como un área diferente a ellos hacía que de alguna manera esto no se empatara; entonces yo en ese sentido lo que quería rescatar y relevar ese cambio.

Por otro lado al respecto y alrededor habría que saber y conocer el por qué en algunos casos digamos el hecho de sintetizar este cuadro, hacerlo mucho más amigable, hacerlo mucho más ágil pero yo quería rescatar simplemente el hecho de lo de Fiscalización que me parece bien, gracias.
EL SEÑOR ALCALDE, correcto. Tiene la palabra la regidora Juana Calvo.

LA SEÑORA REGIDORA JUANA CALVO GUERRERO, por su intermedio señor, en principio quisiera solicitar, tengo la preocupación de que cuando se propuso la Subgerencia de Ejecutoría Coactiva tributaria se creó gran expectativa, ahora se va a eliminar y pasaría a Ejecutoría Coactiva, sería interesante, más bien lo pediría de forma formal  si hay en realidad una carga procesal pendiente, cuál es el monto, cuánto se recaudó, y cuánto se invirtió también en crear esa Subgerencia porque  ahora al no estar ella tampoco está en Ejecutoría Coactiva, que asumida por otra área pero que realmente no cumpliría esa función, esa es una preocupación en la estructura orgánica.

Segundo señor, también me preocupa el tema de que hay Gerencias que no tienen Subgerencias, si es que me equivoco por favor me corrigen, pero por ejemplo tenemos la Gerencia de Tecnologías de Información, Gerencia de Asesoría Jurídica, Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, creo que no tienen Subgerencias a su cargo; me preocupa también señor, gracias a  Dios he hecho una Maestría en Gestión Pública por razón no estoy hablando cosas que se me ocurran, y lo más importante ¿Quiénes van a asumir esas  Gerencias? porque si ponemos en la Gerencia de Desarrollo Urbano la persona que no tiene el perfil, lamentablemente más problemas para los vecinos, por esa razón y esas dudas que yo tengo señor alcalde mi voto va a ser de abstención, gracias.
EL SEÑOR ALCALDE, correcto muchas gracias. ¿Alguna otra intervención de los señores regidores? Regidor Jorge Klein tiene el uso de la palabra.
EL SEÑOR REGIDOR JORGE KLEIN MIRANDA, gracias señor alcalde, señor alcalde ingresamos al cuarto año de la gestión y me preocupa los cambios que puedan haber, me preocupa que áreas como la de Rentas hayan habido los cambios que dan, me parece que el área de Rentas fue un área que fue productiva, sabía su función y ya no  están los ejecutores, como dijo nuestra regidora Calvo tiene que ser gente con el perfil adecuado.  Me preocupa también señor alcalde en la Comisión de Desarrollo Humano siendo los problemas ya de la nación y  nosotros que somos  la célula más chica, que es educación y salud, hoy día veo que el área de educación no está.  Yo soy respetuoso señor alcalde de que usted es el Presidente del Concejo, nos presida a todos nosotros y también preside toda su parte administrativa, y si usted le acomoda que con esto va a poder manejar mejor la Municipalidad, en eso yo soy muy respetuoso pero eso no quita mi preocupación que sectores como nutrición y sectores que ahí está metida la salud, y sectores como educación no potenciemos eso en desarrollo humano, igual es con el tema de desarrollo urbano, poner a la gente con el adecuado perfil porque si no tenemos problemas con los vecinos; ahora en el tema de Rentas que estábamos tan bien no lo tenemos,  quiere decir que eso lógicamente va a originar una disminución en la recaudación.  Hemos visto en la anterior exposición la cantidad de obras que se quieren hacer y todo eso va relacionado con la recaudación, entonces me preocupa, pero confianza siempre habrá  para seguir adelante en el tema porque tenemos toda una población que está vigilante a las acciones que nosotros ejecutemos o hagamos para mejorar el distrito; veo que seguridad continúa, la seguridad deberíamos también potenciarla más, adecuar más la cámaras, poner en mejores lugares para poder tener una mayor apreciación de la  delincuencia que es el problema actualmente en la seguridad, entonces todo eso señor alcalde me hubiera gustado que este análisis lo hubiéramos hecho en varias fases, el Concejo tiene que apoyarlo a usted, con la finalidad de que salga una cosa bien definida, como vuelvo a repetir, ingresamos al cuarto año de la gestión, estamos cambiando estructuralmente las cosas lógicamente para disminuir Subgerencias y disminuir costos también; yo como regidor del Concejo estoy en plena evaluación de la decisión que voy a tomar al final de esta sesión si apruebo o no apruebo, me abstengo o no me abstengo,  pero considero que ojalá la suerte nos acompañe con estos cambios y podamos lograr el objetivo de llevar adelante nuestro distrito, gracias.

EL SEÑOR ALCALDE, correcto.  Regidora Carla Bianchi tiene el uso de la palabra.

LA SEÑORA REGIDORA CARLA BIANCHI DIMINICH, con su venia señor alcalde, señores regidores, señores funcionarios, vecinos. En el tema de la Gerencia de Administración Tributaria correspondía a una realidad en ese momento existente que da la brecha que había para cobrar montos tan altos por eso se decidió, sería interesante conocer cuánto ha sido el monto de lo que han podido recaudar que me parece por las explicaciones que fueron dando, que era bastante razonable, y me parece saludable que un organigrama tenga la capacidad de ser flexible de acuerdo a las realidades que se van presentando año a año que son distintas.

También quiero resaltar lo mismo que dijo el regidor Harry Mac Bride, creo que es un acierto pasar la parte de Fiscalización al área de Desarrollo Urbano para que puedan estar debidamente informadas porque se sentía que no estaban trabajando en conjunto.  En el tema de la Subgerencia de Educación yo hice la misma pregunta y respondía más que nada que ya no tenemos la Municipalización de la Educación, entonces los temas de nutrición y salud estaban ya abarcados por otras Gerencias, así que en ese sentido sí me pareció bastante razonable.  También me imagino que esto responde a un estudio que ha hecho el señor Espinoza con su equipo y creo que va a ser bastante productivo, muchísimas gracias.

EL SÑEOR ALCALDE, correcto.  Tiene la palabra el regidor Mac Bride.

EL SEÑOR REGIDOR HARRY MAC BRIDE NAVEA, señor alcalde, yo quería opinar de este organigrama pero no quiero que se me mal interprete en mi apreciación, siempre hemos pensado desde el comienzo de gestión que el área de Fiscalización tenía que estar debajo de un área que es la que provee de información, o sea el concatenar esas dos áreas como parte de; por otro lado creo que sería importante, yo tenía entendido que desde la Gerencia de Desarrollo Humano existían tres Subgerencias, una que ha sido siempre encargatura  y no un Subgerente que ahora desaparece y pasa a ser parte de estas dos Subgerencias que están debajo de la Gerencia de Desarrollo Humano, en ese sentido señor creo, yo sugiero y planteo al Concejo por su intermedio que dentro de esta Subgerencia de  Cultura, Deporte y Turismo podría ser Educación, Cultura, Deporte y Turismo de tal manera que no necesite ser un área adicional con una Subgerencia y de alguna manera con fondos que tengan que sacarse desde la Administración para de alguna manera aparecer dentro de un organigrama que es importante para la Municipalidad plantearse hacia afuera, el hecho de que la educación no estamos dejándola de lado pero que de alguna manera no aparece dentro de nuestro cuadro, entonces me parece correcto, me parece prudente que de alguna manera se tenga como tal, alguien en la Municipalidad tiene que encargarse del tema de educación, por lo tanto podría estar dentro de una Subgerencia, evidentemente el cambio radical hacia esta Subgerencia, la desaparición de alguna manera nos explicaron también en la Comisión de que era justamente porque la municipalización de la educación ya no era un área que nosotros manejáramos, que había sido absorbida por el  Ministerio de Educación, por lo tanto yo planteo esa sugerencia, de que dentro de la  Subgerencia de Cultura, salvo mejor parecer porque puede ser Desarrollo Social, Salud y Educación pero sin embargo a mi parece que Cultura, Deporte y Turismo es la que podría encargarse y tener un nombre, representación, mas no una Subgerencia puntual.
Por otro lado señor alcalde también creo que es importante lo que dijo la regidora Calvo y la regidora Bianchi en ese sentido, el tener un poco la información mucho más  a la mano de los montos y las metas que se trazó esta Subgerencia que fue creada a principios de gestión y que luego en base a la propuesta del señor Gustavo Espinoza nos dice que ya cumplió con su ciclo, por lo tanto el saber esos montos y saber que en un momento también se comentó en la Comisión que ya estamos casi con el gasto caminando a la par, entonces sería importante también para que el Concejo no sienta que hay una rotura sino que de alguna manera ha cumplido un ciclo que es lo que explicaron los técnicos en ese momento, bueno solamente eso señor alcalde yo quería incidir en un tema que desde el principio el tema de fiscalización pasará a Desarrollo Urbano que me parece correcto que es el área usuaria y por otro lado plantear el hecho de que Educación pueda ser, salvo mejor parecer, planteado dentro de la Gerencia de Desarrollo Humano, gracias.

EL SEÑOR ALCALDE, correcto.  ¿Alguna otra intervención’ Regidor Jorge Klein tiene el uso de la palabra?
EL SEÑOR REGIDOR JORGE KLEIN MIRANDA, gracias señor alcalde, señor alcalde si bien nosotros cumplimos con nuestra organización, no tenemos la municipalización de la educación a nuestro cargo pero yo pido señor alcalde que estemos con la realidad, tenemos una prueba PISA que ha salido hace poco y que ha sido de conocimiento público que somos los últimos en rendimiento escolar, en rendimiento de lectura de los chicos, no podemos nosotros pasar desapercibidos ante eso dado que ya no tenemos la función, verdaderamente nosotros tenemos que estar acá como parte del gobierno local, precisar lo que tenemos que apoyar a estos colegios, tenemos una población de niños en primaria que suman casi 10,000 muchachos que están entre los primeros años  hasta quinto de primaria, tenemos que hacer algo, que preocuparnos por el tema, no porque no haya municipalización podemos decir okey que se preocupe el Ministerio de Educación, no se va a preocupar, nosotros tenemos que desde abajo hacer lo nuestro, tenemos que hacer algo para que apoyemos a orientar esfuerzos económicos, de gente, de lo que sea para que esto camine, y esto va caminando de la mano con la nutrición, no podemos olvidarnos de eso, por eso yo concurro con lo que dice también Harry, mi colega, de que  tenemos que no olvidar el tema de la educación, es importante señor alcalde, el resto lo podemos hacer, no hay educación genera inseguridad porque hay más delincuencia, más drogadicción, tenemos que estar encima de esto, por eso yo pienso que se tiene que orientar solamente este tema, ya que con lo otro se puede manejar la municipalidad y podemos caminar para adelante, estamos okey, pero lo de la educación no nos podemos olvidar, gracias.
EL SEÑOR ALCALDE, regidora Juana Calvo tiene el uso de la palabra.

LA SEÑORA REGIDORA JUANA CALVO GUERRERO, solamente por su intermedio señor para recordar que la Ley Orgánica de Municipalidades no ha cambiado, y en su artículo pertinente está específicamente el tema de la Educación, por lo cual debería estar propuesto en la estructura orgánica, y en este caso también quiero hacer la salvedad que el señor Gerente de Planificación acoge las propuestas de las áreas usuarias de tal manera que si se retira una unidad orgánica es porque la propia unidad la ha solicitado, que quede claro porque en este caso la que tendría que haber defendido las diferentes áreas es la Gerente del área correspondiente, gracias.

EL SEÑOR ALCALDE, sí, vamos a darle la palabra a la regidora Bianchi.
LA SEÑORA REGIDORA CARLA BIANCHI DIMINICH, con su venia señor alcalde, en el tema de la Educación el regidor Klein tiene razón, la prueba PISA en una prueba que se ha aplica mundialmente y que evalúa habilidades numéricas y de lectura, y tenemos una puntuación muy mala efectivamente, ese tema le corresponde al Ministerio de Educación, capacitar, y lo está haciendo capacitando a los profesores y yo creo que lo vimos en un punto anterior en el CCLD, dentro de los cuatro primeros proyectos el segundo es un financiamiento para Desarrollo Humano, me parece que era de S/. 950,000,  que es para el tema de los Psicólogos en colegios que lo necesitan y que no tienen ese presupuesto del Estado , a mi ese apoyo me parece sumamente valioso porque realmente se han visto buenos resultados en algunos casos que me han comentado y a través de ese tipo de programas podemos ayudar a la parte de la Educación, también estoy plenamente de acuerdo que en la Subgerencia donde está  Cultura se podría  poner también Educación para ver los temas a través de esa  Subgerencia, muchas gracias.

EL SEÑOR ALCALDE, regidor Chávez-Arroyo tiene el uso de la palabra.

EL SEÑOR REGIDOR JORGE CHÁVEZ-ARROYO PAREDES, gracias señor alcalde, señores regidores, simplemente para expresar también mi coincidencia con lo planteado respecto a la necesidad de tener mayor acción en la Educación.  La prueba PISA ha sido ya comentada efectivamente con resultados poco desfavorables a nuestra realidad pero también coincido con el planteamiento que formuló el regidor Mac Bride en el sentido de que en la  Subgerencia de Cultura tenga mención la Educación, porque como repito estamos absolutamente todos de acuerdo que hay que ponerle fuerza, mucho énfasis a la Educación que es la forma de transformar realmente la vida de las personas y a través de éstas la vida de una Nación, gracias.
EL SEÑOR ALCALDE, correcto.  ¿Alguna otra intervención de los señores regidores?    Vamos a darle la palabra al señor Gustavo Espinoza.

EL GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, SR. GUSTAVO ESPÍNOZA GÓMEZ, 
por su intermedio señor alcalde, señores regidores, he escuchado con bastante atención las observaciones, las sugerencias al tema Educación, primeramente quiero precisar en forma muy concreta que no se han eliminado ninguna de las funciones que venía realizando la Subgerencia de Educación, lo único que se ha hecho es que se ha trasladado gran parte a la Gerencia de Desarrollo Humano y otros a la Subgerencia de Cultura, Deportes y Turismo, lo único que eso sí nosotros desde el año 2011 que se dio el Decreto Supremo donde ya eliminaba el tema de Municipalización nosotros formalmente ya no teníamos intervención directa con el manejo, el control, el tema curricular porque obviamente por rol ya no nos corresponde, sin embargo, sin excepción todos los programas de apoyo educativo, más aún reforzado todavía con el proyecto de inversión pública que de este año se está llevando orientado al desarrollo de las poblaciones vulnerables, particularmente de niños, en el año 2014 se va a orientar aún más porque el presupuesto se está incrementando para que continúe este proyecto, y uno de sus pilares es precisamente el tema educativo y particularmente en el tema de la salud mental que es un tema educativo que muy poco orienta el Ministerio de Educación, en el tema de salud mental es donde se hace el esfuerzo central para que este proyecto tenga énfasis en los colegios educativos, gracias.
EL SEÑOR ALCALDE, sí, yo creo que podríamos incorporar la inquietud de los señores regidores para que en todo caso la denominación de la Subgerencia sea la de Educación, Cultura, Deporte y Turismo, entonces en realidad la  Educación ha recibido en esta gestión bastante beneficio gracias al Presupuesto Participativo, los colegios lo reconocen, ahora el próximo año la partida se ha incrementado, tiene mucha expectativa sobre lo que van a recibir , en general hay varias cosas que todavía se van a cubrir adicionalmente gracias al Presupuesto Participativo, en realidad las acciones no se han perdido, no se están dejando de  lado, están asumidas por la propuesta pero en todo caso creo que sería conveniente denominarla como Subgerencia de  Educación, Cultura, Turismo y Deporte o Deporte y Turismo, no habría ningún problema, con esa inclusión, en todo caso  esa denominación podemos someter a votación.  

Los señores regidores que estén de acuerdo sírvanse levantar la mano. Aprobado por Mayoría.

Con el voto de abstención de la señora regidora: Juana  Calvo Guerrero.
EL CONCEJO POR MAYORÍA Y  CON DISPENSA DEL TRÁMITE DE LECTURA Y APROBACION DEL ACTA EMITIÓ LA SIGUIENTE:
ORDENANZA Nº 266

La Molina, 16 de diciembre de 2013

EL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA 
VISTO: en Sesión Ordinaria de Concejo de la fecha 16 de Diciembre del 2013, el Dictamen Conjunto Nº 21-2013, de la Comisión de Administración, Administración Tributaria, Presupuesto e Informática y la Comisión de Asuntos Jurídicos, sobre Ordenanza de modificación de la Estructura Orgánica, Reglamento de Organización y Funciones y aprobación del Cuadro para Asignación de Personal de la Municipalidad Distrital de La Molina;

CONSIDERANDO:
Que, la Constitución Política del Perú, establece en su artículo 194 que las Municipalidades Provinciales y Distritales son órganos de Gobierno Local con autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; lo cual es concordante con lo establecido en el Artículo II del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades Ley Nº 27972; 

Que, la Ley Nº 27972, Ley Orgánica de Municipalidades en su artículo 40, establece que las Ordenanzas son las normas de carácter general de mayor jerarquía en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organización interna, la regulación, administración y supervisión de los servicios públicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa; 

Que, mediante Ordenanza Nº 210-MDLM de fecha de publicación 31 de abril de 2011, se aprobó la Estructura Orgánica, el Reglamento de Organización y Funciones y el Cuadro para Asignación de Personal de la Municipalidad de La Molina, el mismo que fue modificado mediante Ordenanza N° 214-MDLM de fecha de publicación 18 de julio de 2011; 

Que, mediante Ordenanza Nº 224-MDLM de fecha de publicación 06 de enero de 2012, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal de la Municipalidad Distrital de La Molina, derogando el Cuadro para Asignación de Personal aprobado mediante Ordenanza N° 214-MDLM; 

Que, las políticas de la nueva gestión se orientan al fortalecimiento de los procesos de planeamiento, atención al ciudadano, desarrollo humano, desarrollo urbano, administración tributaria, fiscalización administrativa, tecnologías de la información y recursos logísticos; por lo que es necesario modificar la Estructura Orgánica y por consiguiente el Reglamento de Organización y Funciones y el Cuadro para Asignación de Personal de la Municipalidad Distrital de La Molina en función a dichas políticas; 

Que, a través del Informe Nº 122-2013-MDLM-GPPDI (04.12.13), la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional propone la modificación de la Estructura Orgánica y del Reglamento de Organización y Funciones, así como la aprobación del Cuadro para Asignación de Personal de la Municipalidad de La Molina; 

Que, mediante Informe Nº 380-2013-MDLM-GAJ (06.12.13), la Gerencia de Asesoría Jurídica señala que el proyecto de ordenanza que modifica el Reglamento de Organización y Funciones y el informe técnico sustentatorio, cumplen con la finalidad establecida en el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 043-2006-PCM que aprueba los Lineamientos para la Elaboración y Aprobación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administración Pública, por lo que emite opinión legal favorable acerca de la propuesta modificatoria del Reglamento de Organización y Funciones al encontrarse de acuerdo a Ley, refiriendo que cumple con los parámetros establecidos en el Decreto Supremo Nº 043-2006-PCM; de otro lado, respecto al Cuadro para Asignación de Personal, señala que conforme al artículo 16 de los Lineamientos para la Elaboración y Aprobación del Cuadro para Asignación de Personal - CAP aprobado por Decreto Supremo Nº 043-2004-PCM, las Entidades de la Administración Pública deberán modificar el Cuadro para Asignación de Personal cuando la entidad haya sufrido modificaciones en su ROF que conlleven cambios en sus funciones o en su estructura organizacional o por motivo de una acción de racionalización o mejoramiento del proceso, siendo que conforme al artículo 15 de la misma norma este nuevo Cuadro para Asignación de Personal deberá ser aprobado por medio de Ordenanza Municipal, por lo que opina favorablemente por la procedencia de la aprobación del nuevo CAP toda vez que, según refiere, la propuesta elaborada por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional es conforme a los lineamientos para la elaboración y aprobación del Cuadro para Asignación de Personal;

Que, mediante Informe Nº 024-2013-MDLM-GM (10.12.2013), la Gerencia Municipal remite el Informe previo favorable para la modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de La Molina, elaborado en cumplimiento del Artículo 33 de los Lineamientos para la Elaboración y Aprobación del ROF por parte de las Entidades de la Administración Pública, aprobado con Decreto Supremo Nº 043-2006-PCM; 

Que, como parte de la propuesta de modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de La Molina, figura la eliminación de la Subgerencia de Educación, en tal sentido el Concejo Municipal considera incorporar la denominación de “Educación” como parte de la unidad orgánica de la Subgerencia de Cultura, Deporte y Turismo, quedando constituida como Subgerencia de Educación, Cultura, Deporte y Turismo, dependiente de la Gerencia de Desarrollo Humano;

Que, es necesario modificar la Estructura Orgánica, Reglamento de Organización y Funciones, y aprobar el Cuadro para Asignación de Personal de la Municipalidad de La Molina. 

Estando a lo expuesto, y de conformidad a lo establecido por los numerales 3) y 8) del artículo 9 y artículo 40 de la Ley Nº 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, por mayoría y con dispensa del trámite de lectura y aprobación del acta, se emitió la siguiente ordenanza:

ORDENANZA QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES Y APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Artículo Primero.- MODIFICAR el Reglamento de Organización y Funciones de la Municipalidad de La Molina, aprobado mediante Ordenanza Nº 210-MDLM y modificada mediante Ordenanza N° 214-MDLM, cuyo detalle se establece como Anexo I de la presente Ordenanza.

Artículo Segundo.- MODIFICAR la Estructura Orgánica de la Municipalidad de La Molina, aprobada mediante Ordenanza Nº 210-MDLM y modificada mediante Ordenanza N° 214-MDLM, según como se indica en el artículo primero, de acuerdo al detalle que se adjunta como Anexo II de la presente Ordenanza. 

Artículo Tercero.- APROBAR el Cuadro para Asignación de Personal (CAP) de la Municipalidad de La Molina, en adecuación a lo establecido en los artículos precedentes, el mismo que como Anexo III forma parte integrante de la presente Ordenanza. 

Artículo Cuarto.- DEJAR SIN EFECTO el Cuadro para Asignación de Personal (CAP) de la Municipalidad de La Molina, aprobado mediante Ordenanza Nº 224-MDLM. 

Artículo Quinto.- ENCARGAR a la Secretaría General la publicación de la presente Ordenanza en el Diario Oficial El Peruano y a la Gerencia de Tecnologías de Información y Comunicación, la publicación de la presente Ordenanza y Anexos que forman parte integrante de la misma, en la página Web de la Institución: www.munimolina.gob.pe, en el Portal del Estado Peruano: www.peru.gob.pe, y el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas www.serviciosalciudadano.gob.pe. 

Artículo Sexto.- La presente Ordenanza entrará en vigencia el día 01 de enero del año 2014. 

REGÍSTRESE, PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

2. Dictamen Conjunto N° 22-2013 (13.12.13) de la Comisión de Administración, Administración Tributaria, Presupuesto e Informática y la Comisión de Asuntos Jurídicos, sobre el Saneamiento Contable  presentada por el Comité de Saneamiento Contable conforme al Acta N° 08 del 19.06.2013 e Informe Técnico N° 003-2013-CSC.
EL SECRETARIO GENERAL, señor alcalde solamente para información del Concejo, nuestro Subgerente de Contabilidad y Costos no obstante estar de vacaciones como es quien ha tenido la formulación y participación directa en esto, ha venido a exponer el tema y naturalmente con su aprobación podríamos invitarlo.

EL SEÑOR ALCALDE, correcto, le vamos a dar entonces la palabra al señor Luis Soto, Contador Público  Colegiado de nuestra institución.
EL SUBGERENTE DE CONTABILIDAD Y COSTOS, SR. LUIS SOTO HERNÁNDEZ, buenas tardes señor alcalde con su venia voy a dirigirme al Concejo, buenas tardes señores regidores, buenas tardes funcionarios, voy a pasar a exponer un nuevo expediente de saneamiento.

La normatividad aplicable a este proceso de saneamiento contable se encuentra contenida en la Ley N° 29608, Ley que aprueba la Cuenta General de la República para el ejercicio 2009, que en su tercer artículo dispuso para los titulares de las instituciones públicas la implementación de acciones de saneamiento contable, también tenemos la Directiva N° 03-2011-EF-931 que establece los lineamientos básicos para el proceso de saneamiento contable en el sector público; asimismo, la Dirección General de Contabilidad Pública a través de la Resolución Directoral N° 011-2011-EF/5101 aprobó el Manual de Procedimientos para las Acciones de Saneamiento Contable en las Entidades Gubernamentales;  en la Ley de Presupuesto para el ejercicio 2013 – Ley N° 29951 en su disposición 29, prorrogaron el plazo de saneamiento contable hasta el  31 de diciembre de este ejercicio.  El objetivo de esta norma es regular la obligatoriedad  de las entidades públicas de efectuar acciones administrativas necesarias para una revisión, análisis y depuración de la información contable según lo dispuesto en los artículos 3° y 4° de la Ley 29608 de manera que se proceda a las actividades de saneamiento que permitan revelar en los estados financieros la real situación económica, financiera y patrimonial de las entidades, determinando fielmente y realmente cuales son las existencias, derechos y obligaciones que afectan el patrimonio de una institución pública, incorporando para ello o eliminando o castigando valores de acuerdo a su estado situacional, permitiendo de esta forma que nuestros estados financieros sean presentados razonablemente.
El alcance de esta norma es de aplicación a nivel nacional, es decir  que todas las entidades públicas estamos inmersos en este proceso que ya lleva alrededor de 3 años y que nos va a permitir al culminar este proceso tener estados financieros que reflejen realmente nuestra situación.

El responsable es el titular de la institución, así lo dice la Ley, y aquí en nuestra Municipalidad a través de la Resolución de Gerencia Municipal N° 075-2011-MDLM-GM se crea el Comité de Saneamiento Contable en base a la Directiva y los lineamientos establecidos, establece que el Administrador que preside este Comité y que el  Contador, el Tesorero, el Jefe de Abastecimiento o quien haga sus veces sean miembros del Comité; asimismo el  Director de OCI o su representante actúe en calidad de veedor, está dispuesto en la Directiva N° 03-2011.
Funciones del Comité.-

Este Comité tiene como función proponer al titular de la entidad las políticas de saneamiento contable, requerir información a las áreas responsables  de las entidades públicas involucradas en el proceso, disponer sus acuerdos en Actas del Comité de Saneamiento, sustentar documentada y fehacientemente las actividades realizadas, proponer la ejecución de las acciones  del saneamiento contable, y  efectuar un monitoreo permanente de la ejecución del saneamiento contable dentro de la institución.  Puedo asegurarles que todas estas funciones están siendo cumplidas cabalmente por este Comité.

Este es un anexo que dentro del procedimiento establecido en los manuales dispone que sea el Concejo Municipal quien finalmente apruebe estas acciones de saneamiento propuesta, es por eso que el día de hoy nos encontramos para que se apruebe o se tenga en consideración la propuesta que vamos a realizar para sincerar una parte de nuestros estados financieros.

El expediente que vamos a presentar hoy tiene que ver con un depósito en garantía realizado en el año 2004 por las empresas Constructoras EMASEREMA SRL. Travel Contratistas Generales S.A., y la Constructora Génesis que hicieron un depósito de US $4,774.10 respecto de un contrato que se suscribió en aquella oportunidad  con la institución, que en el tipo de cambio asciende a S/. 13,410.45.

Como les estaba diciendo tenemos como referencia la constancia de depósito N° 0316223709 del 16 de junio del 2004, del Banco Wiesse Sudameris, estas 3 empresas realizaron un depósito a favor de la Municipalidad por un monto ascendente a US$ 4,317.92 por concepto de garantía de fiel cumplimiento, han pasado ya alrededor de 9 años, nos vamos para los 10 y a la fecha estas empresas no han venido a reclamar su garantía, hemos hecho las acciones tal como lo establece el Reglamento, logramos ubicar a la Constructora EMASEREMA SRL., la cual ha sido notificada varias veces y no hemos obtenido respuesta alguna, no se pronuncian  sobre este saldo que tenemos pendiente; las otras dos empresas tanto Travel Contratistas Generales S.A. y la  Constructora Génesis  no han sido ubicadas en las direcciones declaradas, es más como vamos a ver más adelante, se encuentran de baja de oficio, si entramos a la página web de SUNAT se encuentran de baja de oficio. 
Entonces emitimos un informe donde hicimos ver estas acciones y hemos declarado que esta cuenta va a tener que ser objeto de saneamiento contable. En el numeral 3.1 del Manual de Procedimiento para Acciones de Saneamiento dice que nosotros debemos solicitar a los proveedores y acreedores la conformidad respecto del saldo que tenemos en los estados financieros pendientes de reclamación  y lo cual, lo vuelvo a reiterar, no hemos tenido respuesta hasta la fecha; por tanto el Comité ha creído por conveniente en base también lo que está establecido en el numeral 3.64 del Manual de Procedimiento de Saneamiento Contable, que los importes de la cuentas por pagar no  reconocidas por los proveedores y acreedores serán objeto de ajuste  teniendo como contrapartida la cuenta 34.01.03 efecto de saneamiento contable  están pues en base a la Ley N° 29608, excepto en los casos que por error en que se aplicará la NICSP 3 superávit o déficit neto del ejercicio errores sustanciales y cambios en las políticas contables, como ven la propuesta está sujeta a lo que está establecido dentro del procedimiento, si bien esta empresa ha depositado el dinero, ya tenemos 9 años que lo tenemos ahí, no se mueve y no tenemos a quién devolverle ese dinero en la realidad porque una empresa no nos contesta y las otras 2 prácticamente están muertas tributariamente, cómo devolverle a alguien que no se acerca a reclamar lo que es suyo.
Por tanto hemos concluido que la propuesta es que esto sea saneado en nuestros estados financieros, sea retirado  y que este dinero pase a formar parte del ingreso de la Municipalidad para que pueda disponer de ellos, también estamos previendo si en algún momento dado que todavía no podemos ver el futuro y decir que no venga alguien de este Consorcio finalmente o aparezca, estamos previendo que estos importes sean consignados en cuentas de orden de tal forma que si en algún momento, en un futuro con todo el derecho que les podría asistir  y con la documentación pertinente podamos revertir esta situación que ahora estamos aprobando.
La Nota Contable para el registro de este saneamiento tal cual está establecido en la normatividad que se aplica sería una 23.01.03 “Depósitos recibidos en garantía”  por el importe de S/. 13,410.45 que serían retirados de los estados financieros como cuentas por pagar y teniendo como contrapartida la cuenta 34.01.03 efecto de saneamiento contable; asimismo, los llevaríamos en cuentas de orden por si en algún momento, como les repito, tuviéramos algún tipo de reclamación.

Finalmente esto va a tener que ejecutarse como un ingreso extraordinario para que la entidad pueda disponer de estos fondos.

Esto es cuanto quería exponerles respecto a esta propuesta de mejorar la situación o la razonabilidad de nuestros estados financieros al cierre del ejercicio 2013.

EL SEÑOR ALCALDE, correcto.  Está en debate los señores regidores que deseen hacer uso de la palabra.  Se somete a votación, los señores regidores que estén de acuerdo sírvanse levantar la mano. Aprobado por Unanimidad
EL CONCEJO POR UNANIMIDAD  Y  CON DISPENSA DEL TRÁMITE DE LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ADOPTÓ EL SIGUIENTE:
ACUERDO DE CONCEJO Nº   105 - 2013

La Molina, 16 de diciembre de 2013

EL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: En Sesión Ordinaria de Concejo de fecha 16 de Diciembre del 2013, el Dictamen Conjunto N° 22-2013, de la Comisión de Administración, Administración Tributaria, Presupuesto e Informática y la Comisión de Asuntos Jurídicos, sobre Saneamiento Contable de la Sub Cuenta 2103.03 – Cuentas por Pagar, Depósitos Recibidos en Garantía correspondiente al 31 de Diciembre del 2010, de las empresas Constructora Emaserema S.R.LTDA, Travec Contratistas Generales S.A. y Constructora Géminis S.A.C.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Nº 29608 obliga a las entidades públicas a la implementación de acciones de saneamiento de la información contable para lo cual realizarán las gestiones administrativas necesarias para depurar la información contable, de manera que los estados financieros expresen en forma fidedigna la realidad económica, financiera y patrimonial, para lo cual establecerán la existencia real de bienes, derechos y obligaciones que afectan el patrimonio público y reunirán la información suficiente y pertinente para tal fin;

Que, mediante Resolución de Gerencia Municipal N° 075-2011 de fecha 03.05.2011, se constituye el Comité de Saneamiento Contable de la Municipalidad de La Molina, a fin de que se encargue de establecer las acciones que permitan reconocer, clasificar y medir las cuentas contables cuyos saldos actuales ameriten la aplicación de las acciones de saneamiento contable;

Que, mediante Resolución Directoral Nº 012-2011-EF/93.01 se aprobó la Directiva Nº 003-2011-EF/93.01 Lineamientos Básicos para el proceso de Saneamiento Contable en el Sector Público y con Resolución Directoral Nº 011-2011-EF/51.01 se aprobó el Manual de Procedimientos para las Acciones de Saneamiento Contable de las Entidades Gubernamentales, que disponen las políticas y procedimientos contables para el proceso de saneamiento contable;

Que, la Municipalidad de La Molina estableció la existencia real de bienes, derechos y obligaciones que afectan su patrimonio público, que es necesario depurar, así como otras, cuya incertidumbre requiere de acciones de saneamiento que permitan su incorporación o eliminación de la contabilidad, de conformidad con el numeral 6 de la Directiva Nº 003-2011-EF/93.01;

Que, las áreas responsables de la Municipalidad de La Molina efectuaron la búsqueda exhaustiva de archivos, documentos soporte y propuso procedimientos para garantizar la evaluación, documentación y determinación de las correcciones, reclasificaciones y ajustes correspondientes para depurar la información contable, de manera que los estados financieros revelen en forma razonable su realidad económica, financiera y patrimonial;

Que, el Comité de Saneamiento Contable presentó el Acta Nº 08 de fecha 19.06.2013 e Informe Técnico 003-2013-CSC, a través del cual concluye que la Sub Cuenta 2103.03 – Cuentas por Pagar, Depósitos Recibidos en Garantía correspondiente al 31 de Diciembre del 2010 es objeto de Saneamiento Contable en $ 4,774.10 (Cuatro mil setecientos setenta y cuatro con 10/100 Dólares Americanos) con Tipo de Cambio al 31 de diciembre de 2010 de S/. 2.809, siendo el cálculo del monto a sanear en nuevos soles ascendente a S/. 13,410.45 (Trece mil cuatrocientos diez con 45/100 Nuevos Soles), realizados por las Empresas Constructora Emaserema SRLTDA., Travec Contratistas Generales S.A. y Constructora Géminis S.A.C., que no han sido reconocidos por las mismas, por tanto deberá ser depurado en los Estados Financieros y registrados contablemente en Cuentas de Orden por si en algún caso los beneficiarios se presentasen para efectuar las solicitudes de devolución respectivas;

Que, contando con la opinión favorable emitida por la Subgerencia de Contabilidad y Costos, la Gerencia de Asesoría Jurídica y la Gerencia Municipal a través del Informe N° 012-2013-MDLM-GAF-SGCC, Informe N° 368-2013-MDLM-GAJ y Memorando N° 1431-2013-MDLM-GM, respectivamente, corresponde remitir el presente expediente al Concejo Municipal a fin que se autorice a la Subgerencia de Contabilidad y Costos a efectuar la implementación de las acciones de saneamiento, conforme a la normatividad vigente sobre la materia;  

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el  Artículo 41° de la Ley Orgánica de Municipalidades Nº 27972, por unanimidad y con dispensa del trámite de la lectura y aprobación del acta;

ACORDÓ:

ARTÍCULO ÚNICO.- AUTORIZAR a la Subgerencia de Contabilidad y Costos, a efectuar la implementación de las acciones de saneamiento, de acuerdo a la propuesta presentada por el Comité de Saneamiento Contable consignada en el Acta N° 08 de fecha 19.06.2013 e Informe Técnico N° 003-2013-CSC.

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

3. Dictamen N°04 -2013 (06.12.2013) de la Comisión de Asuntos Jurídicos, sobre Convenio de Adhesión de Cooperación interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de La Molina y la Superintendencia Nacional de Registros Públicos - SUNARP.
EL SEÑOR ALCALDE, le damos la palabra a la Dra. Yvonne Roballo, si hubiera algo que explicar, Dra. Roballo Gerente de Asesoría Jurídica tiene el uso de la palabra.
LA GERENTE DE ASESORÍA JURÍDICA, SRA. YVONNE ROBALLO VÁSQUEZ, buenas tardes estimados regidores, estimados funcionarios, con su venia señor alcalde, paso a explicar el Convenio de Adhesión de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad de La Molina y la  Superintendencia Nacional de los Registros Públicos, mediante Acuerdo de Concejo de fecha 30 de junio, N° 054-2011, se aprobó la celebración del Convenio de Adhesión con la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos, este Convenio fue suscrito el 11 de junio de 2011 y tenía una vigencia de dos (02) años,  posterior a ello la SUNARP sacó una  Directiva, en agosto, aprobando el nuevo modelo de Convenio de Adhesión, en ese sentido este Convenio sufre dos modificaciones en la cláusula quinta, numeral 5.1 con el siguiente texto: “ La SUNARP brindará acceso de servicio de publicidad, así como el respectivo soporte informático durante 9 horas al día, y durante cinco días a la semana, de lunes a viernes de 8:00 a 5:00.  

Cabe precisar que antes no se disponía de un horario, ahora la SUNARP ha establecido un horario; y la otra modificación es que en el numeral 5.2  está redactado de la siguiente manera “Remitir el detalle consolidado de las Licencias tramitadas en virtud del presente convenio a requerimiento de la SUNARP”, antes se establecía por período, con estos dos cambios que ha propuesto la SUNARP bajo un modelo de Convenio de Adhesión es que la Administración propone al Concejo Municipal su aprobación, muchas gracias.

EL SEÑOR ALCALDE, correcto.  Los señores regidores que deseen hacer uso de la palabra sírvanse levantar la mano. 

 Sometemos a votación, los señores regidores que estén de acuerdo sírvanse levantar la mano. Aprobado por Unanimidad.
EL CONCEJO POR UNANIMIDAD Y CON DISPENSA DEL TRÁMITE DE LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ADOPTÓ EL SIGUIENTE:
ACUERDO DE CONCEJO Nº 106 - 2013

La Molina, 16 de diciembre de 2013

EL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: en Sesión Ordinaria de Concejo de fecha 16 de Diciembre del 2013, el Dictamen Conjunto Nº 04 - 2013 de la Comisión de Asuntos Jurídicos, sobre proyecto de Convenio de Adhesión de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de La Molina y la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos (SUNARP);

CONSIDERANDO:

Que, el Artículo 194º. de la Constitución Política del Perú modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 establece que las Municipalidades son Órganos de Gobierno Local con Autonomía Política, Económica y Administrativa en asuntos de su competencia, concordante con el Artículo II del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades N° 27972;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 054-2011 de fecha 30.06.2011, el Concejo Municipal de La Molina aprobó la celebración del Convenio de Adhesión de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de La Molina y la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos (SUNARP), conforme al modelo de Convenio aprobado mediante Resolución de Superintendente Nacional de los Registros Públicos N° 115-2011-SUNARP/SN, con la finalidad de contar con un mecanismo de acceso y comprobación directa al servicio de publicidad registral en línea para el cumplimiento de las funciones en el marco de la Ley N° 29566 – Ley que modifica diversas disposiciones con el objeto de mejorar el clima de inversión y facilitar el cumplimiento de obligaciones tributarias. Las partes suscribieron el citado convenio con fecha 11.07.2011, cuya vigencia fue de 2 años contados a partir de su suscripción; 

Que, mediante Informe N° 373-2013-MDLM-GDUPC/SGOPHU de fecha 02.10.2013, la Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas, informó sobre la necesidad de realizar las gestiones correspondientes a fin de restituir el acceso al servicio de publicidad registral proporcionado por la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos en el marco del citado Convenio, al haberse cumplido el plazo de vigencia del mismo, información que resulta vinculante para el otorgamiento de Licencias de Edificación;

Que, mediante Oficio N° 1032-2013-SUNARP/OGAJ-SG, ingresado a través del Expediente N° 14324-2013 de fecha 31 de octubre del 2013, el Secretario General de la SUNARP, comunica que por medio de la Resolución de Superintendente Nacional de los Registros Públicos N° 190-2013-SUNARP/SN de fecha 13 de agosto del 2013, la SUNARP modificó el Convenio de Adhesión aprobado por la Resolución N° 115-2011-SUNARP/SN; en tal sentido, informa que para efectos de la renovación del convenio de cooperación entre ambas entidades se deberá descargar el nuevo Convenio de la web de la SUNARP, imprimirlo, consignar los datos contenidos en la parte final y remitirlo debidamente visado y suscrito por los representantes de la Municipalidad Distrital de La Molina, debiendo respetar y mantener las visaciones de los funcionarios de la SUNARP;

Que, con Informe N° 034-2013-MDLM-GTIC de fecha 11.11.2013 la Gerencia de Tecnologías de Información y Comunicación, considerando la necesidad expresada por la Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas en el Informe N° 373-2013-MDLM-GDUPC/SGOPHU, opina favorablemente por la suscripción del referido proyecto de Convenio, a fin de seguir contando con el Servicio de Publicidad Registral;

Que, con Informe N° 111-2013-MDLM-GPPDI de fecha 15.11.2013, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional emite opinión favorable por la suscripción del Convenio de Adhesión de Cooperación Interinstitucional entre la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos y la Municipalidad Distrital de La Molina, señalando que permitirá cumplir satisfactoriamente lo dispuesto en el literal a) del artículo 5° de la Ley N° 29566 y en la Única Disposición Complementaria de la norma;

Que, con Informe N° 345-2013-MDLM-GAJ de fecha 26.11.2013, la Gerencia de Asesoría Jurídica emite opinión favorable por la aprobación del proyecto de Convenio de Adhesión de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de La Molina y la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos, precisando que conforme al literal a) del artículo 5° de la Ley N° 29566, en la tramitación de cualquiera de las modalidades de licencias de edificación, contempladas en el artículo 25° de la Ley N° 29090, Ley de Regulación de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones, no será exigible la presentación de copia literal de dominio, correspondiendo a la municipalidad respectiva efectuar la verificación a través del portal web de la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos (SUNARP); asimismo, refiere que conforme a la Única Disposición Complementaria de la citada Ley, las entidades de la administración pública que de cualquier manera intervienen o participan en los trámites de constitución de empresas, otorgamiento de licencias de funcionamiento, licencias de habilitación urbana y de edificación, y transferencia de propiedad, se encuentran obligadas a proporcionar e intercambiar entre ellas información que obra en su poder a solo requerimiento de la entidad solicitante y en forma gratuita, mediante el acceso inmediato al respectivo portal web o dentro de las 24 horas de recibida la solicitud, quedando prohibido el cobro de suma alguna por dicho concepto;

Que, mediante Memorando N° 1399-2013-MDLM-GM de fecha 26.11.2013, la Gerencia Municipal solicita se eleve al Concejo Municipal el proyecto de Convenio de Adhesión de Cooperación Interinstitucional entre la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos y la Municipalidad Distrital de La Molina, por lo que remite los actuados a fin de proseguir con el procedimiento de aprobación respectivo;

Que, conforme al artículo 5° de la Ley que modifica diversas disposiciones con el objeto de mejorar el clima de inversión y facilitar el cumplimiento de obligaciones tributarias - Ley N° 29566, en la tramitación de cualquiera de las modalidades de licencias de edificación, contempladas en el artículo 25° de la Ley N° 29090, Ley de Regulación de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones, no será exigible la presentación, entre otras, de copia literal de dominio, correspondiendo a la municipalidad respectiva efectuar la verificación a través del portal web de la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos (SUNARP); asimismo, la Unica Disposición Complementaria de la referida Ley establece que las entidades de la administración pública que de cualquier manera intervienen o participan en los trámites de constitución de empresas, otorgamiento de licencias de funcionamiento, licencias de habilitación urbana y de edificación, y transferencia de propiedad, se encuentran obligadas a proporcionar e intercambiar entre ellas información que obra en su poder a solo requerimiento de la entidad solicitante y en forma gratuita, mediante el acceso inmediato al respectivo portal web o dentro de las 24 horas de recibida la solicitud, quedando prohibido el cobro de suma alguna por dicho concepto;

Que, conforme al numeral 26) del artículo 9° de la Ley Orgánica de Municipalidades – Ley N° 27972, corresponde al Concejo Municipal aprobar la celebración de convenios de cooperación nacional e internacional y convenios interinstitucionales;

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el  Artículo 41° de la Ley Orgánica de Municipalidades Nº 27972, por unanimidad y con dispensa del trámite de lectura y aprobación del acta;

ACORDÓ:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la celebración del Convenio de Adhesión de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de La Molina y la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos (SUNARP), conforme al modelo de Convenio aprobado mediante Resolución del Superintendente Nacional de los Registros Públicos N° 190-2013-SUNARP/SN, con la finalidad de contar con un mecanismo de acceso y comprobación directa al servicio de publicidad registral en línea para el cumplimiento de las funciones en el marco de la Ley N° 29566.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia Municipal, la Gerencia de Tecnologías de Información y Comunicación, y la Gerencia de Desarrollo Urbano y Promoción Comercial, el cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo.
REGÍSTRESE,  COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
4. Dictamen Conjunto N°03 -2013 (12.12.2013) de la Comisión de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental y la Comisión de Asuntos Jurídicos, sobre  proyecto de Convenio de Cooperación Institucional entre la Municipalidad Distrital de La Molina y la empresa MC Autos del Perú S.A.
EL SEÑOR ALCALDE, vamos a solicitarle a la Dra. Yvonne Roballo si puede explicar el alcance de este  Convenio.

LA GERENTE DE ASESORÍA JURÍDICA, SRA. YVONNE ROBALLO VÁSQUEZ, con su venia señor alcalde, estimados  regidores.  La presente propuesta de Convenio de Cooperación es con la empresa MC Autos del Perú S.A.,  MC Autos del Perú es una empresa representante de la marca Mitsubishi.

¿Cuál es el objeto de este convenio?

Realmente es promover el uso de los carros eléctricos con la finalidad de evitar la contaminación ambiental, es en ese sentido que el Convenio presenta una vigencia de seis (06) meses renovable, la empresa se compromete a prestar por seis (06) meses el vehículo eléctrico para lo cual ellos mismos contratarán los seguros, nosotros nos comprometemos a ubicarlo en un lugar para el vehículo y también un lugar donde se pueda cargar este vehículo.

EL SEÑOR ALCALDE, correcto muchas gracias.  ¿Alguna intervención de los señores regidores? Regidora Juana Calvo tiene el uso de la palabra.

LA SEÑORA REGIDORA JUANA CALVO GUERRERO, por su intermedio señor, realmente si bien el tema es interesante esto en realidad es un marketing promocional de un auto para introducirlo en el mercado, en este caso creo que realmente lo que más interesa cuando se hace un convenio es en qué se favorece a la institución o algunas instancias dentro del gobierno municipal en caso de este Convenio, sin embargo es un préstamo de un vehículo, está valorizado, es un plazo de seis (06) meses, es un préstamo en realidad pero no le veo en realidad la utilización que le podamos dar aparte de que el señor pueda promocionar este vehículo, la empresa Mitsubishi, gracias, es mi opinión y voy a abstenerme.

EL SEÑOR ALCALDE,  correcto. Regidor Luis Callañaupa tiene el uso de la palabra.

EL SEÑOR REGIDOR LUIS CALLAÑAUPA VARGAS, señor alcalde con su venia, regidores, estimados amigos, vecinos. Bueno creo que en esta ocasión la regidora está equivocada en su concepto porque no es tanto el tema.
El tema del carro es un carro eléctrico que está ofreciendo la empresa  por el tema de contaminación, es más la empresa se compromete en capacitar, que salió en Comisión de nosotros, para que se capaciten los chóferes que van a usar ese auto eléctrico porque no sabemos de qué forma o cuál es su manejabilidad, entonces van a ser capacitados por la propia empresa los chóferes que lo van a  manejar, y esto no es un tema cualquiera, es un tema que va a mejorar el  medio ambiente, el uso adecuado, esto es para promover el uso de futuros carros eléctricos acá en el país, es todo señor alcalde.
EL SEÑOR ALCALDE, es todo un plan educativo que se va a realizar conjuntamente con eso, lo que pasa que se tiene que materializar el Convenio de manera que el área de Imagen y Comunicación va a hacer un trabajo educativo, el auto va  a estar en un lugar de exposición, no con la finalidad de hacerle exposición a la empresa, para nada, sino para el fin que significa la contribución y sensibilizar a la gente respecto de la tecnología y contribución al medio ambiente, ese es un poco el tema, trabajar esa posibilidad que ya ha sido trabajada en otros distritos, el distrito de Miraflores ya lo ha tenido en exhibición y ha trabajado con el auto por seis (06) meses y de ahí está pasando hacia La Molina.

Regidor Harry Mac  Bride tiene el uso de la palabra.

EL SEÑOR REGIDOR HARRY MAC BRIDE NAVEA, señor alcalde yo quería aclarar dos cosas que son importantes de dejar  y asentar en el Concejo.  Cuando tenemos esta sesión de concejo lo que hay que hacer es aprender algunos regidores es que se tienen que dirigir a usted, por intermedio de usted se hacen las cosas sino va a terminar en un debate que primero es ocioso y segundo que aquí hay un tema que  era claro de explicar para qué, cómo, sensibilización del uso de carros eléctricos, la Municipalidad de La Molina promueve el hecho de estos carros para que sea de uso público y de alguna manera no contaminemos, esto no es un tema de debate para entrar en enfrentamientos, ni tocar nombre de personas, no que te equivocas, no es así, se hace por intermedio de la mesa y se plantea los posiciones de cada uno, en ese sentido señor alcalde el tema es que falta información, y yo le digo que no estuve en esa Comisión, falta información porque se plantea, esto es, vamos a entrar juntos a promover, y no, sea simplemente seis (06) y la capacitación, señor alcalde esas no son las  bases, es explicarlo y de alguna manera apoyar, nosotros todos estamos de acuerdo en apoyar los temas que tienen que ver con sensibilización para mejorar el  medio ambiente, quien no está en este sentido está medio loco; pero lo que quiero decirle es que hay que enseñar señor alcalde que no se puede enfrentar a la gente, no es que está equivocada fulanita, no, no es así, por su intermedio yo expongo mi posición y luego lo debatimos, eso es lo correcto del Concejo, eso es para respecto señor  de las personas que aquí estamos sentados, gracias señor alcalde.
EL SEÑOR ALCALDE, correcto, es el uso de combustible limpio que vamos a tratar de mostrar, todavía no hay una cultura en general en la ciudad, entonces a eso estamos apuntando.
Regidora Bianchi tiene el uso de la palabra.

LA SEÑORA REGIDORA CARLA BIANCHI DIMINICH, con su venia señor alcalde, señores regidores, funcionarios, vecinos.  El tema es sumamente claro, es un vehículo eléctrico que ya se usa en muchas partes del mundo que nos va a permitir tener una energía limpia, un medio de transporte que poco a poco se va a ir haciendo más popular y que tenemos que ir acercándolo a los vecinos si queremos ir con el objetivo principal de los vecinos molinenses que es proteger el medio ambiente, todo lo que tenga que ver con ecología.

 El vehículo es un vehículo normal, se usa de manera normal como cualquier carro, simplemente que se carga como cargamos nuestros celulares, por el momento como son prototipos en el mundo se necesita un período de carga creo que de seis horas o algo así y tiene un determinado número de horas de rendimiento.

En cuanto a la capacitación efectivamente la empresa se ha comprometido al momento de la entrega de los vehículos, enseñarle al personal que va a estar a cargo cómo se utilizan, pero el uso como nos explicaron y me parece que el señor Figueroa comentó que él ya lo había manejado para probarlo y que era el uso como cualquier vehículo normal.

En el tema del seguro que fue el tema que debatimos, también la empresa tenía el vehículo cubierto contra cualquier accidente como cualquier carro normal y nos pareció absolutamente fabuloso o fantástico que nosotros pudiéramos tener la posibilidad de enseñarle a los vecinos cómo proteger el medio ambiente a través de un vehículo que se está utilizando en todo el mundo, así que el tema era sumamente claro, gracias.
EL SEÑOR ALCALDE, correcto tiene la palabra el regidor Orlando Tafur, luego la regidora Juana Calvo.

EL SEÑOR REGIDOR ORLANDO TAFUR DOCUMET, gracias señor con su venia, esto es un demostrativo, un piloto, y en ese sentido yo creo que toda iniciativa que contribuya a mejorar la calidad del aire y el medio ambiente en nuestro distrito tiene que ser apoyado; yo tuve la oportunidad de participar en esa sesión de Comisión, incluso pedí la parte de capacitación a nuestros choferes, esto no irroga gasto a nuestra municipalidad en consecuencia lo veo bastante viable y yo creo que es un paso interesante que puede ser desarrollado dentro de nuestra jurisdicción, creo que en la misma línea señor alcalde y sin entrar en temas sofisticados como éste podemos también utilizar lo que ya tenemos, en octubre último se cumplió un año de la aprobación de la Ordenanza N° 241-2012 para el control y fiscalización de los vehículos contaminantes dentro de nuestra jurisdicción; en mi trayecto para llegar acá a la Municipalidad observé dos vehículos que estaban emitiendo humos negros sin que nadie los intervenga, entonces yo creo que se puede retomar nuevamente el tema de los operativos, a la  fecha se han hecho solamente dos, la Policía está dispuesta a colaborar en estos operativos, la empresa privada nos está ofreciendo gratis los equipos de medición tanto para gasolinero como para petrolero, yo creo que bien se podría aplicar esta norma de manera mensual, con un operativo mensual y de esa manera junto con otras iniciativas como la que estamos abordando en este momento podemos contribuir a mejorar la calidad de aire de nuestra ciudad, gracias. 

EL SEÑOR ALCALDE, correcto.  Tiene la palabra la regidora Juana  Calvo
LA SEÑORA REGIDORA JUANA CALVO GUERRERO, por su intermedio señor, conozco los vehículos, no es una novedad para mí, pero sin embargo sí he leído el documento, y en el documento dice y acá tenemos excelentes abogados, yo no lo soy, aquí dice efectivamente cláusula sexta de Los Compromisos Específicos, La Municipalidad, en el punto 4 dice lo siguiente: “hacerse cargo de las multas y sanciones de tránsito que puedan recaer en la unidad materia del préstamo durante el tiempo establecido en el presente Convenio”; y el punto 5: “hacerse cargo de las reparaciones que debieran realizarse en la unidad, así como cualquier accidente que pudiera sufrir el vehículo eléctrico I-MIEV cuando éste esté siendo operado y se encuentre asignado a la Municipalidad siempre y cuando se demuestre que hubo negligencia por parte del conductor, y  que los daños y/o perdidas no sean cubiertos por la compañía de seguro contratada”, señores por esta razón y no porque no sea un persona inteligente, sí sé pensar, es que no me parece correcto este tipo de convenios.

EL SEÑOR ALCALDE, correcto.  Regidor Carla Bianchi tiene el uso de la palabra.

LA SEÑORA REGIDORA CARLA BIANCHI DIMINICH, con su venia señor alcalde, nuevamente, ese tema también lo debatimos en Comisión, el tema mencionado anteriormente y era bastante razonable y es como funciona cualquier seguro que la compañía iba a decir si había sido la falta del conductor o había sido un accidente porque alguien lo chocó; si alguien lo chocó evidentemente como funciona en cualquier parte tiene la responsabilidad el que lo choca, y si era el accidente culpa nuestra  lo que tendríamos que cubrir es la prima que es sumamente razonable, si nosotros chocamos un vehículo propiedad de otra empresa es absolutamente razonable y correcto que tengamos que cubrir la prima; y lo que dice acá de los daños que no estén cubiertos por el seguro, tendrían que ver las personas que son los que fiscalizan los accidentes y que dicen quién tuvo la culpa o no.
EL SEÑOR ALCALDE, sí, los  Procuradores, y no es la prima sino la franquicia.

LA SEÑORA REGIDORA CARLA BIANCHI DIMINICH, sí la franquicia, gracias.

EL SEÑOR ALCALDE, correcto muchas gracias. Sometemos a votación, los señores regidores que estén  de acuerdo sírvanse levantar la mano. Aprobado por Mayoría.

Con el voto de abstención de la señora regidora: Juana Calvo Guerrero.

EL CONCEJO POR MAYORÍA Y CON DISPENSA DEL TRÁMITE DE LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ADOPTÓ EL SIGUIENTE:
ACUERDO DE CONCEJO Nº 107 - 2013

La Molina, 16 de diciembre de 2013

EL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: en Sesión Ordinaria de Concejo de fecha 16 de Diciembre del 2013, el Dictamen Conjunto Nº 03 - 2013 de la Comisión de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental y la Comisión de Asuntos Jurídicos, sobre proyecto de Convenio de Cooperación Institucional entre la Municipalidad Distrital de La Molina y la empresa MC Autos del Perú S.A.;

CONSIDERANDO:

Que, el Artículo 194º. de la Constitución Política del Perú modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 establece que las Municipalidades son Órganos de Gobierno Local con Autonomía Política, Económica y Administrativa en asuntos de su competencia, concordante con el Artículo II del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades N° 27972;

Que, mediante Expediente Nº 14706-2013 de fecha 11.11.2013, la empresa MC Autos del Perú S.A. presenta a esta Entidad Edil, una propuesta de Convenio de Cooperación Institucional que tiene como objeto establecer una alianza entre las partes para el desarrollo de la actividad de movilidad eléctrica, en los aspectos comerciales y energéticos, para lo cual la referida empresa entregará a la Entidad Edil una (01) unidad del vehículo eléctrico I-MIEV, en calidad de préstamo, por el periodo de seis (06) meses contados desde la suscripción del presente convenio.

Que, mediante Informe N° 065-2013-MDLM-GSCGA de fecha 15.11.2013, la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental, señala que por medio del Convenio, se establecería una alianza entre las partes, recíprocamente beneficiosa para el desarrollo de la actividad de movilidad eléctrica, y de esta manera sensibilizar a los vecinos e instituciones sobre sus ventajas, así como para poder estudiar y analizar los niveles de contaminación, a fin de poder estimar el impacto ambiental que tendría una introducción generalizada del vehículo eléctrico;

Que, con Informe N° 635-2013-MDLM-GAF-SGSG de fecha 25.11.2013, la Subgerencia de Servicios Generales, indica que respecto a los compromisos específicos que asumiría la Municipalidad, respecto a la habilitación del espacio físico para ubicación del vehículo, así como de la infraestructura del punto de recarga, dicho Despacho preparará un espacio especial para guardar el vehículo materia del Convenio, en donde se instalaría el equipo de carga de las baterías, de acuerdo a las características técnicas necesarias; asimismo, la citada Subgerencia indica que respecto a las reparaciones al vehículo causadas por negligencia del conductor, así como las multas o sanciones de tránsito que pudieran recaer en el mismo, serán asumidas por el conductor del vehículo, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 007-2011-MDLM “Normas para el Uso, Control y Asignación de Vehículos de la Municipalidad Distrital de La Molina”;

Que, con Memorando N° 721-2013-MDLM-GPPDI de fecha 26.11.2013, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, considerando los beneficios que generará la ejecución de dicho Convenio, respecto al impacto ambiental en el distrito, emite  opinión favorable respecto a su procedencia, precisando que los gastos que irrogue su ejecución serán considerados dentro del Plan Operativo y Presupuesto de la Subgerencia de Servicios Generales;

Que, mediante Informe N° 374-2013-MDLM-GAJ de fecha 05.12.2013, la Gerencia de Asesoría Jurídica emite opinión favorable por la celebración del proyecto de Convenio de Cooperación Institucional entre la Municipalidad Distrital de La Molina y la empresa Mc Autos del Perú S.A., precisando que entre las actividades contempladas en el citado  proyecto de Convenio se encuentran actividades relacionadas al saneamiento ambiental y preservación del medio ambiente, siendo que dichas actividades se encuentran expresamente consideradas en el artículo 73° numeral 2.1 y artículo 82° numeral 13 de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley N° 27972;

Que, mediante Memorando N° 1448-2013-MDLM-GM de fecha 05.12.2013, la Gerencia Municipal eleva la propuesta de Convenio de Cooperación Institucional entre la Municipalidad Distrital de La Molina y la empresa Mc Autos del Perú S.A., remitiendo los actuados  a fin de ponerse a consideración del Concejo Municipal;

Que, el artículo 73° numeral 2.1 de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley N° 27972 establece como funciones de las municipalidades en materia de servicios públicos locales, el saneamiento ambiental, salubridad y salud; asimismo, el artículo 82° numeral 13 de la citada Ley, dispone que las municipalidades en materia de educación, cultura, deportes y recreación, tienen entre sus funciones promover la cultura de la prevención mediante la educación para la preservación del ambiente;

Que, conforme al numeral 26) del artículo 9° de la Ley Orgánica de Municipalidades – Ley N° 27972, corresponde al Concejo Municipal aprobar la celebración de convenios de cooperación nacional e internacional y convenios interinstitucionales;

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el  Artículo 41° de la Ley Orgánica de Municipalidades Nº 27972, por mayoría y con dispensa del trámite de lectura y aprobación del acta;

ACORDÓ:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la celebración del Convenio de Cooperación Institucional entre la Municipalidad Distrital de La Molina y la empresa MC Autos del Perú S.A., que consta de 16 cláusulas y forma parte integrante del presente Acuerdo; el mismo que tiene como objeto establecer una alianza entre las partes para fomentar el desarrollo de la actividad de movilidad eléctrica, en los aspectos comerciales y energéticos.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental, el cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo.
REGÍSTRESE,  COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
EL SEÑOR ALCALDE, de todas maneras dejamos sentado que el voto del regidor Jorge Chávez lo estamos asumiendo simplemente en la votación pero no lo estamos registrando porque no cumple con el reglamento, habiendo llega luego del inicio de la Orden del Día.

5. Solicitud de Licencia del Señor Regidor Guillermo Rojas Hernández, para ausentarse de la localidad, los días 11 y  12 de diciembre del 2013.
EL SEÑOR ALCALDE, sometemos a votación.  Los señores regidores que estén de acuerdo sírvanse levantar la mano.  Aprobado por Unanimidad. 

EL CONCEJO POR UNANIMIDAD Y CON DISPENSA DEL TRÁMITE DE LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ADOPTÓ EL SIGUIENTE:
ACUERDO DE CONCEJO Nº   108 - 2013

La Molina, 16 de diciembre de 2013

EL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: en Sesión Ordinaria de Concejo de fecha 16 de Diciembre del 2013, el pedido del Señor Regidor Guillermo Rojas Hernández de fecha 10 de Diciembre del 2013, sobre licencia para ausentarse de la localidad, los días 11 y 12 de Diciembre del 2013; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Artículo 194º. de la Constitución Política del Perú modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680, establece que las Municipalidades son Órganos de Gobierno Local con Autonomía Política, Económica y Administrativa en asuntos de su competencia, concordante con el Artículo II del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades N° 27972;

Que, el numeral 27 del artículo 9° de la Ley Orgánica de Municipalidades – Ley 27972, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores;

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el  Artículo 41° de la Ley Orgánica de Municipalidades Nº 27972, por unanimidad con dispensa del trámite de lectura y aprobación del acta;

ACORDÓ:

ARTICULO ÚNICO.- APROBAR, el pedido de licencia del Señor Regidor GUILLERMO ROJAS HERNÁNDEZ, para ausentarse de la localidad con eficacia anticipada, los días 11 y 12 de Diciembre del 2013. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

6. Pedido del Regidor Jorge Klein Miranda para otorgar la condecoración de la Medalla de la Rinconada al Mayor PNP, señor Julio Manuel Mattos Vela, en reconocimiento y heroica y valerosa acción de lucha contra la delincuencia en el asalto que aconteció en el Centro Financiero Los Damascos, en el distrito de La Molina, con dispensa del trámite de la Comisión de Condecoraciones.
EL SEÑOR ALCALDE, tiene la palabra el regidor Jorge Klein sobre la propuesta que usted ha planteado acerca de la condecoración del Oficial que entiendo es  vecino del distrito.

EL SEÑOR REGIDOR JORGE KLEIN MIRANDA,  si señor alcalde, en relación a lo que se dio lectura en  sección Pedidos, se pide señor alcalde la propuesta de la  condecoración al Mayor PNP Julio Samuel Mattos Vela, por los motivos expuestos en la sección Pedidos, por su acción distinguida como integrante de la Policía Nacional estando en servicio siendo vecino de La Molina y se considera oportuno proponer al pleno del Concejo Municipal y como bien lo dijo el Secretario General y lo aprobó usted, con dispensa del trámite de Comisiones, se le otorgue la Medalla de la Rinconada  al Mayor de la Policía Nacional, señor  Julio Samuel Mattos Vela, vecino de La Molina, vive en la Urbanización Santa Patricia, en reconocimiento a su heroica acción de lucha contra la delincuencia, contribuyendo a la seguridad ciudadana de la comunidad de nuestro distrito, ese es el tema señor alcalde.

EL SEÑOR ALCALDE,  correcto, gracias. Tiene la palabra el regidor Harry Mac Bride.
EL SEÑOR REGIDOR HARRY MAC BRIDE NAVEA, señor alcalde por su intermedio consultar si este es el correo que envió el hermano de este señor a nuestros correos personales, quería saber si es la misma persona, gracias.

EL SEÑOR REGIDOR JORGE KLEIN MIRANDA,  con su venia señor alcalde.

EL SEÑOR ALCALDE, correcto, haga la aclaración.

EL SEÑOR REGIDOR JORGE KLEIN MIRANDA, en respuesta al regidor Mac Bride, sí es la misma persona, el mismo Mayor se comunicó conmigo y es el hermano del señor Mayor Mattos que también es parte de la comunidad molinense.

EL SEÑOR ALCALDE, correcto.  Regidora Carla Bianchi tiene el uso de la palabra.

LA SEÑORA REGIDORA CARLA BIANCHI DIMINICH, con su venia señor alcalde, me parece importante resaltar que es muy buen gesto de la Municipalidad resaltar actos heroicos como el de este Policía que según como leímos en el correo que estando de franco pudo realizar esta acción tan heroica y yo creo que merece todo el reconocimiento que le podamos dar, un buen ejemplo, gracias.
EL SEÑOR ALCALDE, Regidor Moisés Tambini tiene el uso de la palabra.

EL SEÑOR REGIDOR MOISÉS TAMBINI ACOSTA, gracias señor alcalde, señores regidores, vecinos, funcionarios, yo quería también aunarme al pedido y apoyar el pedido del regidor Klein dado de que en estos momentos dada la inseguridad ciudadana es necesario resaltar y apoyar, resaltar  todo acto de heroísmo, en este caso yo pienso que está justificado plenamente esta condecoración y estoy a su favor, eso es todo señor alcalde.

EL SEÑOR ALCALDE, correcto gracias. ¿Alguna otra intervención? Sometemos a votación, los señores regidores que estén de acuerdo sírvanse levantar la mano. Aprobado por Unanimidad.

EL CONCEJO POR UNANIMIDAD Y CON DISPENSA DEL TRÁMITE DE LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ADOPTÓ EL SIGUIENTE:
ACUERDO DE CONCEJO Nº   109 - 2013

La Molina,  16 de diciembre de 2013

EL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: en Sesión Ordinaria de Concejo de 16 de Diciembre del 2013, el pedido del Señor Regidor Jorge Julio Klein Miranda, en reconocer la valerosa acción del Mayor PNP Señor Julio Samuel Mattos Vela; 

CONSIDERANDO: 

Que, el Artículo 194º de la Constitución Política del Perú modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 establece que las Municipalidades son Órganos de Gobierno Local con Autonomía Política, Económica y Administrativa en asuntos de su competencia, concordante con el Artículo II del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades N° 27972;

Que, el 06 de Diciembre del 2013, el Mayor PNP Señor Julio Samuel Mattos Vela, quien se encontraba en su día de franco, se enfrentó y repelió en forma valerosa la incursión criminal de una banda de asaltantes cuando perpetraban un robo en una entidad bancaria en el Centro Financiero Los Damascos en el Distrito de La Molina, logrando la captura de algunos de sus miembros, no obstante la feroz balacera propiciada por los malhechores; 

Que, conforme a lo dispuesto por la Ordenanza Nº 099, modificada por la Ordenanza N°142, que regula el otorgamiento de las Condecoraciones, el Concejo Municipal de La Molina, considera condecorar al Mayor PNP Señor Julio Samuel Mattos Vela, con la “Medalla de la Rinconada”, en reconocimiento a su valerosa y heroica acción contra el hecho criminal acontecido en el Distrito de La Molina;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo previsto en el Artículo 41° de la Ley Orgánica de Municipalidades Nº 27972, por UNANIMIDAD y con dispensa del trámite de Comisiones y de lectura y aprobación del acta;

ACORDÓ:

ARTÍCULO PRIMERO.- CONDECORAR, con la “MEDALLA DE LA RINCONADA”, al MAYOR PNP JULIO SAMUEL MATTOS VELA, en reconocimiento a su valerosa y heroica acción de lucha contra la delincuencia y al fortalecimiento de la seguridad ciudadana en el Distrito de La Molina.

ARTÍCULO SEGUNDO.-  ENCARGAR a la Secretaría General y a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, el cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo.

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

EL SEÑOR ALCALDE, se consulta al pleno la dispensa del trámite de lectura y aprobación del Acta a fin de dar cumplimiento inmediato a los Acuerdos adoptados, los señores regidores que estén de acuerdo sírvanse  levantar la mano. Aprobado por Unanimidad.

EL CONCEJO POR UNANIMIDAD ACORDÓ DISPENSAR DEL TRÁMITE DE LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA A LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN MESA.

EL SEÑOR ALCALDE, no habiendo más asuntos que tratar se levanta la sesión siendo las 13:50 horas, buenas tardes
 rtch/.
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